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CURSO DE CAPACITACION PRESENCIAL | 3 JORNADAS | 15 HORAS TEORICO - PRACTICAS

DISENADO PARA USUARIOS CON POCA EXPERIENCIA PREVIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.




CURSO ENFOCADO EN EL LIDERAZGO POTENCIADO POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PRESENTACION DEL CURSO

Este curso estd disefado para profesionales, jefaturas y directivos que desean incorporar
la inteligencia artificial como un aliado estratégico en sus practicas de liderazgo y
coaching. Durante tres jornadas presenciales, se exploraran enfoques innovadores para
liderar equipos, mejorar la comunicacidn, potenciar el desarrollo de talento y tomar
decisiones mas efectivas con apoyo de herramientas de |IA generativa como ChatGPT,
Gemini y NotebookLM.

INFORMACION GENERAL
e Titulo: INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA UN NUEVO ESTILO DE LIDERAZGO.

e Modalidad: Presencial (3 jornadas de 5 horas).
e Duracion total: 15 horas tedrico — practicas.

e Publico objetivo: Jefaturas, lideres de equipos, ejecutivos, responsables de gestidon
humana.

e Metodologia: Exposiciones guiadas, ejercicios practicos, simulaciones de coaching,
analisis de casos y dinamicas colaborativas.

JORNADA 1: LIDERAZGO EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Contenidos:
e La evolucidén del liderazgo: del estilo clasico al enfoque aumentado por IA.
e Etica, sesgos y gobernanza: liderazgo responsable con tecnologias emergentes.
e Primer contacto con herramientas de IA para lideres: ChatGPT, Gemini,
NotebookLM.

Actividades Practicas:
e Dinamica: 'lA como coach estratégico'.
e Simulacién: andlisis de dilemas de liderazgo con asistencia de IA.

@ Caso de Uso:
e Redaccién de menses estratégicos y retroalimentaciones usando IA.
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JORNADA 2: COACHING ASISTIDO Y GESTION DE EQUIPOS CON IA

Contenidos:
e Modelos conversacionales para retroalimentacién efectiva.
e Inteligencia emocional aumentada: cémo interpretar el tono, intencién y
contexto.
e Disefio de sesiones de coaching asistidas por IA.

Actividades Practicas:
e Ejercicio guiado: disefio de una conversacién de desarrollo con Gemini.
e Rol play: coaching de desempefo con apoyo de IA.

@ Caso de Uso:
e Analisis de clima organizacional usando resimenes generados por IA.

JORNADA 3: TOMA DE DECISIONES Y DESARROLLO DE TALENTO CON IA

Contenidos:
e Integracidon de insights de IA para la toma de decisiones complejas.
e Disefio de estrategias de aprendizaje continuo potenciadas por modelos
generativos.
e Desafios y oportunidades del liderazgo hibrido con IA.

Actividades Practicas:
e Taller: dashboard de decisiones para lideres usando prompts
personalizados.
e Mapa de talento y planificacién con IA.

@ Caso de Uso:
e Plan de accion estratégico con herramientas generativas.
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ESTE CURSO CONTEMPLA
e Certificado de participacion que acredita 30 horas de capacitacion (15 horas

presenciales + 30 hrs. de trabajo auténomo) avalado por la Empresa
Consultora DY SOCIAL TRAINERS SPA (visite www.somossocialgroups.cl).
e Coffe break.

e Material digital del curso.

“El lider que no entiende la IA, pronto sera guiado
por quien si la comprenda”

CARLOS SAAVEDRA G.
INGENIERO, CONSULTOR Y EXPERTO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CARLOS.SAAVEDRA.INNOVA@GMAIL.COM

VISITE: WWW.SOMOSSOCIALGROUPS.CL
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